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Nivel Processos

A -Analise de Causas de Problemas e Resolugio [ACP]
Erm Otirmizagdo
B
Gerancado -Geréncia de Projetos [GPR] (evolucdo)

Quantitativamente

-Geréncia de Riscos [GRI]

C -Desenvolvimento para Reutilizagdo [DRU]
Definido -Analise de Decisdo e Resolu¢do [ADR]
-Geréncia de Reutilizacdo [GRU] (evolugio)

Werificacdo [VER]

-Walidacao [VAL]

-Projeto e Construcdo do Produto [PCP]
-Integracdo do Produto [ITP]
-Desenvolvimento de Requisitos [DRE]

D

Largamente Definido

-Geréncia de Projetos [GPR] (evolugdo)
-Geréncia de Reutilizacdo [GRU]

E -Geréncia de Recursos Humanos [GRH]
Parcialmente Definido  |-Definicdo do Processo Organizacional [DFP]
-Avaliacdo e Melhoria do Processo Organizacional
[AMP]
-Medicdo [MED]
F -Garantia da Qualidade [GQA]
Gerenciado -Geréncia de Configuragdo [GCO]

-Aguisicdo [AQU]

G -Geréncia de Requisitos [GRE]
Parcialmente Gerenciado |-Geréncia de Projetos [GPR]
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